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1 Vorwort

Die Sauerlander Spanplatten GmbH & Co. KG (nachfolgend Sauerland Spanplatte) ist ein global tatiges
Unternehmen mit einer langen Tradition. Als ein solches Unternehmen fragen wir unternehmerische
Verantwortung gegeniber unseren Kunden, Mitarbeitern, Lieferanten sowie gegeniber unserer Umwelt.

Zu dieser unternehmerischen Verantwortung gehort, dass wir uns jederzeit und iberall an geltende
Gesetze halfen, ethische Grundwerte respektieren und nachhaltig handeln. Mit dem Code of Conduct fir
lieferanten und Geschaftspartner (nachfolgend Lieferant) haben wir uns verbindliche Leitlinien fir ein
verantwortungsvolles Handeln auferlegt.

Die Leitlinien orientieren sich an nationalen und internationalen Vorgaben und Konventionen, wie den
Prinzipien des UN-Global Compact, den OECD-leitsatzen fir multinationale Unternehmen, den UN-
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte und den einschlcégigen Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation {ILO).

2 Anwendungsbereich

Wir erwarten, dass auch unsere lieferanten, d. h. jeder Vertragspartner, der Sauerland Spanplatte mit
Waren, Materialien oder Dienstleistungen versorgt, verantwortungsvoll handeln  und sich  den
nachstehenden Grundprinzipien verpflichten. Die Erwartungshaltung richtet sich auch an sogenannte
Subunternehmer.

Wir behalten uns das Recht vor, im Einzelfall die Einhaltung der nachstehenden Anforderungen beim
lieferanten nach vorheriger Ankindigung und im Einklang mit dem jeweils anwendbaren Recht,
insbesondere unter Beachtung der Datenschutzgesetze, vor Ort zu prijfen.

3 Soziale Verantwortung

Aus der unternehmerischen Verantwortung ergibt sich die Verpflichtung zur Einhaltung des Rechts und aller
geltenden Gesetze. Wir erwarten von |hnen als Lieferant die Einhaltung folgender Grundprinzipien:

3.1 Menschenrechte

Sie als Llieferant achten die weliweit geltenden Vorschriffen zum Schutz der Menschenrechte als
fundamentale und allgemeingiltige Vorgaben. Dazu z&hlt insbesondere, dass Sie als Lieferant weder
Zwangsarbeit noch Kinderarbeit einsetzen.

3.2 Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Sie als Lieferant diskriminieren niemanden aufgrund von ethnischer, nationaler oder sozialer Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung, politischer
Einstellung, soweit diese auf demokratischen Prinzipien und Toleranz gegeniber Andersdenkenden beruht,
oder sonstiger gesetzlich geschitzter Merkmale, soweit dem nicht zwingendes Recht entgegensteht.
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3.3 Sicherheit am Arbeitsplatz und Arbeitszeiten

Sie als Lieferant halten sich an die jeweils anwendbaren gesetzlichen Vorgaben. Sie unterstitzen die
Weiterentwicklung und Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer Mitarbeiter. Die Arbeitszeit entspricht
mindestens den jeweiligen nationalen gesetzlichen Vorgaben bzw. den Mindestnormen der jeweiligen
nationalen Wirtschaftsbereiche.

3.4 Mindestlohn

Sie sorgen fir eine angemessene Enflohnung |hrer Mitarbeiter, die dem rechtlich giltigen und zu
garantierenden Minimum mindestens entspricht. Sollten gesetzliche oder tarifvertragliche Regelungen nicht
vorliegen, orientiert sich die Enflohnung an den branchenspezifischen, ortsiiblichen,  tariflichen
Vergitungen und leistungen, die den Beschaftigten und Ihren Familien einen angemessenen
lebensstandard sichern.

3.5 Sorgfaltspflicht verantwortungsvolle Rohstofflieferketten

Sie als Lieferant kommen Ihrer Sorgfaltspflicht fur eine verantwortungsvolle Lieferkette fir Rohstoffe nach.

Sie verbessern die Transparenz innerhalb der eigenen lieferkette bis zur Rohstoffgewinnung und leiten
geeignete MaBnahmen zur Reduzierung des Risikos fur Menschenrechtsverletzungen, wie Kinder- und
Zwangsarbeit, Sklaverei sowie der direkten oder indirekfen Finanzierung von terroristischen Gruppen.

Sie vermeiden die Nutzung von Rohstoffen, die aus Konflikt- oder Hochrisikogebieten stammen. Auf
Nachfrage der Sauerland Spanplatte sind Lieferketten offen zu legen.

4 Okologische Verantwortung

Der Schutz der Umwelt und die Schonung von natirlichen Ressourcen ist uns besonders wichtig. Mit
unserem Managementsystem im Bereich Umwelt und Energie méchten wir einen Beitrag zum Umwelt- und
Klimaschutz leisten. Von lhnen als Lieferant erwarten wir insbesondere die Einhaltung folgender
Grundprinzipien:

4.1 Einhaltung rechtlicher Vorgaben

Sie als Lieferant tbernehmen Verantwortung im Hinblick auf die Belange des Umweltschutzes und halten
sich an alle gesetzlichen Vorgaben betreffend Umwelt und Nachhaltigkeit.

4.2 Energie- und Ressourceneffizienz steigern

Sie sefzen natirliche Ressourcen sparsam ein und minimieren Umweltbelastungen in  lhren
Produktionsprozessen und  Produkten. Ebenfalls leisten Sie |hren Beitrag zur Redukfion des
Energieverbrauchs und der CO, Emissionen.

4.2 Schaffung und Anwendung von Umwelimanagementsystemen

Sie als Lieferant verbessern lhre Umweltleistung stetig und fihren nach Maglichkeit dazu geeignete
Umweltmanagementsysteme ein.
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5 Fthisches Geschdaftsverhalten

Sauverland Spanplatte steht fir ein faires, offenes und transparentes Verhalten im geschdéftlichen Umfeld
ein. Von lhnen als Lieferant erwarten wir stefs ein infegres Verhalten und die Einhaltung der nachstehenden
Grundprinzipien:

5.1 Vermeidung von Inferessenskonflikien
Sie entscheiden ausschlieBlich auf Grundlage sachlicher Kriterien und lassen sich nicht von persénlichen

Inferessen oder Beziehungen beeinflussen.

5.2 Korruptionsverbot

Sie verwehren jegliche Art von Korruption. Sie stellen sicher, dass |hre Mitarbeiter, Subunternehmer,
Vertreter oder sonstige Personen, die im Zusammenhang mit der geschdftlichen Tétigkeit stehen, keine
Bestechungsgelder, Schmiergelder, unzulassige Spenden oder sonstige Zahlungen oder Vorteile
gegeniber Dritten anbieten, versprechen oder gewdhren. Dies gilt auch fir die Annohme solcher

ungerechffertigten Vorteile.

5.3 Faires Markverhalten
Sie halten sich an geltende Kartellgesetzte. Sie treffen insbesondere keine wettbewerbswidrigen

Absprachen mit Mitbewerbem, Lieferanten oder Kunden und missbrauchen keine markibeherrschende
Stellung.

5.4 Geldwasche
Sie achten darauf, dass die geltenden gesetzlichen Bestimmungen gegen Geldwésche nicht verletzt wer-

den und arbeiten stets mit Geschéftspartnern zusammen, von deren Infegritat Sie sich Uberzeugt haben.

6 Vertrauliche Daten und Geschaftsgeheimnissen

Vertrauliche Daten und Geschaftsgeheimnisse missen geschitzt werden. Sie beachten alle jeweils
geltenden Gesetzte zum Schutz personenbezogener Daten von Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und
anderen involvierten Personen. Sie geben keine Informationen Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse
von Sauerland Spanplatte ohne vorherige schriftliche Zustimmung von Sauerland Spanplatte weiter.

lhre Daten sind uns ebenfalls wichtig und werden vertrauensvoll und gesetzeskonform verarbeitet. Unseren

Hinweispflichten nach Art. 13 DSGVO kommen wir in unseren Datenschuizhinweisen nach. Unsere
Datenschutzhinweise finden Sie unter: https://www.sauerland-spanplatte.de/datenschutz/.
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Erklarung des Lieferanten

Hiermit bestatigen wir, den Code of Conduct fir Lieferanten der Sauerland Spanplatten GmbH & Co. KG
erhalten, gelesen und verstanden zu haben. Bei konkreten Anhaltspunkien fir das Vorliegen eines
VerstoPes innerhalb unserer Unternehmung oder bei einem unserer Subunternehmer werden wir diesen
nachgehen, entsprechende MaBnahmen einleiten und Sie als Aufiraggeber unverziglich informieren.

Wir sind uns bewusst, dass das Nichteinhalten der niedergelegten Grundprinzipien zur Beendigung der

Geschaftsbeziehung fuhren kann.

Ort, Datum:

Firmenname:

Ansprechpariner:

Funktion:

E-Mail:

Telefon:

Unterschrift mit Firmenstempel:
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